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Analyza vychovno — vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
Materskej Skoly Mojzesovo 505 za Skolsky rok 2019/2020

podla § 5 ods. 7 pism. f/ a § 14 ods. 5 pism. e/ zdkona NR SR ¢. 596/2003 Z. z.
0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich zmien a doplnkov.

V zmysle citovaného zakona a podla vyhlaSky MS SR ¢&. 9./2006 Z. z.
o Struktiure aobsahu sprav ovychovno - vzdelavacej ¢innosti, jej
vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych zariadeni v zneni Metodického
usmernenia MS SR ¢. 10/2006-R predkladam zriad’ovatelovi a Rade $koly
spravu o vychovno — vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za
Skolsky rok 2019/2020, ktora bola zosumarizovana do nasledovnej spravy:

V skolskom roku 2019/2020 sme pracovali podla Skolského vzdelavacicho
programu — HASTRMAN - apodla Planu prace Skoly. Predprimérne
vzdelavanie prebiehalo prostrednictvom organizacnych foriem pre predprimarne
vzdelavanie: - hry acinnosti podla vyberu deti — zdravotné cvienie —
dopoludnajsie a odpoludnajsie ciclené vzdelavacie aktivity — pobyt vonku
a ¢innosti zabezpecujuce Zivotospravu. Uskutociiovali sa r6znymi formami: -
individualne, skupinové, frontalne.
Zameriavali sme sa na rozvoj kompetencii deti a to:

e komunikacnych,

e matematickych ~ a kompetencii ~ voblasti  vedy

a techniky,

¢ digitalnych,
kompetencii ucit’ sa, riesit’ problémy, tvorivo a Kriticky
mysliet’,
komunika¢nych,
socialnych,
obc¢ianskych,

e pracovnych.
Komunika¢né kompetencie:
V ramci logopedickej starostlivosti sa nam podarilo odstranit’ nedostatky
V jazykovej oblasti tykajicej sa deti. Uskuto¢nila sa na MS depistaZ, na zaklade
ktorej po konzultacie srodi¢mi, deti navStevovali logopedicki poradiu
ambulantne. Vyuzivali sme Siroké spektrum zanrovo roznorodej literatury. ktora
je zdrojom bohatej jazykovej skusenosti. Prispieva k rozvoju hovorenej podoby
jazyka a komunikacie, stimulacii vyvinu reci vsetkych jej zloziek, je bohatym
zdrojom poznatkov avedomosti o re¢i, je dolezitym zdrojom pozitivnych



zazitkov a skusenosti, podporuje motivaciu a zaujem o pisana literatlru,
vzdelaniu a kK uceniu.

Na zéklade diagnostiky hodnotim slovnd zésobu ako dobrd, suvisle
vyjadrovanie veku primerané. Rozvijali sme u deti pred¢itatel'ski gramotnost’,
uplatnovali sme metddy predcCitatel'skej gramotnosti, reprodukovali oznamy
a texty, volili veku primerané komunikacie vzhI'adom na dané situacie. Deti sme
viedli kaktivnemu pocuvaniu s porozumenim. RozliSovali fikciu a realitu,
dokézali reprodukovat’ text. Pouzivali spisovni podobu jazyka, dokazali
identifikovat’ niektoré hlasky. Deti dokazali kreslit grafomotorické prvky
vyzadujice pohyb zapistia, dlane a prstov. Obsah a zazitky z ¢itania dokazali
vyjadrit’ prostrednictvom dramatizacie a hudobno-pohybovych ¢innosti. Vedia
spravne drzat’ ceruzku a kresliaci material., rozliSuju poéziu a prozu.

Matematicke kompetencie a kompetencie v oblasti vedy a techniky:

Vo vzdelavacej oblasti sme poskytovali detom =zaklady matematickych
poznatkov a zru¢nosti, prostrednictvom sme rozvijali logické myslenie deti,
chapanie Cisel, algoritmické myslenie, pozndvanie geometrickych tvarov.
Organizovali sme vzdelavacie aktivity hravou formou, dramatizovanim
a formou roznych hier. Snazili sme sa to, aby deti ziskali vedomosti pomocou
rieSenia Uloh podla moZnosti z bezného Zivota, uplatiiovali pri rieSeni uloh
riadené rozhovory. Rozvijali sme vramci vnuatroskolského projektu
k pociatoénému rozvoju prirodovednej gramotnosti. Deti v rdmci aktivit
vyjadrovali svoje aktualne predstavy o predmetoch ajavoch. Volili sme
podnety, aby deti ziskavali skusenosti s readlnymi predmetmi, javmi
a situaciami. Boli sme pre deti zvedavymi a badajucimi osobami, rozvijali
Specifické spdsobilosti pomahajuce rozvijat' Specifické sposobilosti, ktoré
poméhaji detom systematizovat’ skusenosti a vytvarat’ zmysluplné poznanie
0 fungovani sveta, usmeriiovali ho tak, aby sme mu pomohli uchopit’ zdkladné
prirodovedné pojmy.

Digitalne kompetencie.

Vyznamnou pomd&ckou pri rozvijani digitdlnych kompetencii sua pocitace a IKT
technika, interaktivna tabula a ¢innosti eduka¢nymi programami. Ich aktivne
vyuzivanie v praxi rozvija poc¢itacovli gramotnost’ deti.

Vyuzivali sme digitdlne technolégie ako prostriedok na podporu kognitivnych
procesov, najma logické myslenie, schopnost’ tvorivo a kriticky riesit’ problémy.
Deti vyuzivali po¢ita¢ a IT pri roznych aktivitach v triede, na kreslenie, pisanie,
pocuvanie, na manipuldciu s virtudlnymi predmetmi, na rieSenie uloh, na
podporu matematickeho myslenia a na rozvoj grafomotoriky.

Kompetencie ucit’ sa, rieSit’ problémy, tvorivo a kriticky mysliet’:
Vdaka aktivitam a vhodne volenym didaktickym hram, deti prejavovali zaujem
0 spoznavanie novych veci, pojmov, prekondvali prekdzky v uceni.



Odovzdavanie poznatkov sme aplikovali v roznom prostredi , viedli sme deti
k tomu, aby vlastnymi sktisenostami a poznatkami objavovali spoznavanie, ucili
sa pracovat’ s hraCkami, knihou anovymi ucebnymi pomodckami. Deti boli
vnutorne motivované spozndvat’ nové, dokoncit’ zacati Cinnost’, schopnost
sUstredit’ sa hrat’ a pracovat’, Co je dolezité na dosiahnutie Skolskej zrelosti.

Socialne a personalne kompetencie:

Pri rozvijani kompetencii, je dolezit¢ hladat’” formy poOsobenia na negativne
spravanie deti. Je treba klast' doraz na schopnost’ sledovat’ vlastné a cudzie
pocity a emdcie, rozliSovat  ich a vyuzivat’ ich vo svojom mysleni a konani.

Vo vzdelavani sme smerovali k zvysenému individualnemu pristupu. K tomu
sme aj prisposobili metddy. Deti upozoriiujeme na laskavost, sebavedomie
auctu kdruhym. Na deti pdsobime jednotne, spresne stanovenymi
poziadavkami, upozornujeme deti ak sa nevhodne spravaji, aby svoje spravanie
zddvodnili, rozobrali. Kontrolujeme napravu a tak vedieme deti k sebakontrole.
Hodnotime kladné spravanie deti pochvalou, v triede Rybiek nalepkou na svoju
— Supinku. S detmi cez vychovu literatirou hovorime o tom, ¢o sa z hl'adiska
dobrého spravania ocakava. S detmi organizujeme €as vhodnymi, napaditymi
¢innost’ami.

Vedieme deti k tomu, aby prezentovali individualne skisenosti o vlastnej rodine,
k oslovovaniu kamaratov menom, aby nadvézovali kontakt s inymi osobami a
vyuzili pri tom adekvatny verbalny prejav, aby sa vedeli spravat’ k 'udom so
zdravotnym znevyhodnenim, prijat inakost’ Tudi z hladiska multikultirne;
rozmanitosti, pouzivaniu pozdravov primerane situécii a vzhladom na osobu
s ktorou sa zdravi, pouzivat’ a zautomatizovat’ zdvorilostné frazy typu, prosim,
d’akujem, nech sa pacéi, prepa¢. Deti sme viedli k spolupraci pri hrach
a v ¢innostiach, motivovali sme deti na hru, k vzajomnej pomoci , ocenit’ pomoc
pozitivnym ohodnotenim, obdarovat’ sa, pomahat’ rieSit’ problém, o hracku sa
podelit, nenasilne riesit’ konflikt.

Obcianske kompetencie:

Prostrednictvom aktivit zameranych na spoznavanie spoloCenského zivota sme
viedli deti k poznavaniu svojho najblizsicho prostredia. Venovali sme pozornost’
aj spoznavaniu blizkeno a vzdialeného prostredia na zaklade vyznamnych
geografickych a historickych prvkov prostrednictvom pozorovania a nasledného
zdielania zazitkov a skusenosti deti. Deti sa oboznamovali s kultdrou
a spolo¢enskym dianim v danej lokalite, v regione, vlasti. S detmi sme viedli
rozhovory o krasach vlasti /aj s vyuzitim IT /, podporovali sme narodné
povedomie deti tak, aby vnimali slovenskt spolupatricnost, aby vedelo opisat’
hlavné mesto. U¢ili sme deti aby sa Uctivo spravali k Statnym symbolom.



Pracovné kompetencie:

Pracovnymi kompetenciami rozumieme zru¢nost' dietata utvarat a rozvijat
zdkladné zrucnosti, zvladat Ukony bezného dna, zrucnosti pri pouzivani
nastrojov potrebnych v beznom zivote.

Pri rozvijani kompetencii sme kladli doraz na tie, ktoré su z vyvinového
hladiska pre dieta dolezité. Viedli sme deti k tomu, aby deti zvladali
sebaobsluzné¢ Cinnosti, zameriavali sme sa na rozvo] jednoduchych
uzivatel'skych ¢innosti /hrabanie, prenasanie sypkého materialu, skrutkovanie,
praca s maticou, kI"aom, noznicami, viazanie uzla, zoSivanie ihlou, nalievanie
tekutiny/. Prihliadali sme pri tom na vekové osobitosti deti. V Ramci
uzivatel'skych zru€nosti sme viedli deti k pouzivaniu zakladnych tkonov
potrebnych pri pouzivani elektronickych zariadeni. Sprostredkovévali sme
detom vedomosti o vyrobe niektorych vyrobkov prostrednictvom didaktickych
aktivit podl'a vychovno — vzdelavacieho planu.

Cely vychovno-vzdelavaci proces a rozvijanie kompetencii, sa uskuto¢noval za
pomoci cielov zoblasti: Jazyk a komunikacia — Matematika a praca
s informéaciami — Clovek a priroda — Clovek a spolo¢nost’ — Clovek a svet
prace — Umenie a kultdra — Zdravie a pohyb.

Deti si osvojovali a zdokonalovali zakladné lokomoc¢né pohyby, spoznavali
terminologiu zdravotnych cvikov, upeviiovali si spravnu manipulaciu s na¢inim
a naradim. Osvojovali si nové pohybové hry, ktorych tlohou bolo vyvolavat
U deti radost z pohybu. Uvedomovali si prostrednictvom aktivit dolezitost
pohybu pre zivot azdravie cloveka. Velky vyznam pri  rozvijani
psychomotorickych schopnosti , mali dopravneé hry.

Aktivne sa zucastiiovali pri priprave stolovania, pouzivali pribor a dodrziavali
Cistotu pri stolovani.

VyuZivanie hier:

Vo vychovno — vzdelavacom procese ako hlavny prostriedok ziskavania
vedomosti dominuje hra. V triedach je vytvorené podnetné prostredie, ktoré
umoziuje sebarealizaciu dietata. K osobnostnému rozvoju sme po cely rok
vyuzivali hry zamerané na rozvoj percepcie, prosociality, tvorivosti a ha rozvoj
psychomotorickych kompetencii.

Osobitne sme sa venovali rozvoju predstavivosti a fantazie cez relaxaéné hry,
rozvoju badatel'skej Cinnosti, zdravej vyzive ovocnymi stredami a rozvoju
dopravnej gramotnosti cez  vnutroskolské projekty. Na  rozvijanie
prirodovednych a psychomotorickych kompetencii, sme vyuzivali dvor a okolie
materskej Skoly. Vnimame ho  ako prostriedok na dosiahnutie danych
sposobilosti.



Ziakladné identifika¢né udaje.

Materska Skola

941 04 Mojzesovo €. 505.

C.t. 0948 110518

Elektronicka adresa: msmojzesovo@zoznam.sk

Zriad'ovatel: Obec Mojzesovo, €. t. 035/6578 194

Riaditel’ka MS: Kveta Melicharkova

Vedtica SI: Miriam Teplanova

Rada skoly: Predseda: Méaria Hajnalova

Clenovia: Kveta Melicharkova

Lenka Podmanicka
Ing. Ingrida Majtanova
Bc. Sotia Cervena

ZRPS: Predsednicka: Beata Pe¢imuthova

Pocet deti k 3.9.2019

Celkovy pocet zaradenych deti vo veku 3 — 6 rokov: 41 deti
Mladsie oddelenie: 17 deti
StarSie oddelenie: 24 deti — 12 predSkoldkov

Pocet zamestnancov a plnenie kvalifika¢ného predpokladu pedagogickych
zamestnancov Skoly:

V materskej Skole pocas Skolského roku 2019/2020 pracovali spolu Styria
pedagogicki zamestnanci.
Trieda Rybky: Kveta Melicharkova — sam. ped. zamestnanec,
Bc. Sotia Cerveva — sam. ped. zamestnanec
Trieda Zabky: Bc. Hana Stuchla — sam. ped. zamestnanec,
Bc. Maria Birova — sam. ped. zamestnanec

Prevadzkovi zamestnanci: Skolni¢ka — Lenka Podmanicka
Pomocna kucharka: LCubica Holkova



DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov §koly:

Ulohou a povinnostou kazdého pedagogického zamestnanca je profesijne sa
vzdelavat’ a zdokonalovat’ vo svojom profesijnom raste a vyuzivat’ nadobudnuté
kompetencie a sposobilosti vo svojej praci.
Pri napliani cielov naSej $koly délezita ulohu zohrava neustily rast
pedagogickych zamestnancov Skoly. Vsetky edukacné aktivity suU unikatnymi
a neopakovatel'nymi vztahmi s det'mi, ¢o kladie na ucitel'a omnoho vyssi narok,
ako na profesionalov v inych povolaniach. Profesijny rozvoj je permanentny
proces, ktory zahfia vSetky dimenzie rozvoja osobnosti ucitela a jeho
kompetencii, a ktory vyuziva osobnostné predpoklady a vnutornd motivaciu
Kk sposobilosti celozivotne sa vzdelavat' a vyuzivat prilezitosti na formalné
a neformalne vzdelavanie.
Podl'a zakona 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch sa
o prehlbovanie kvalifikacie alebo o0 zvySovanie profesijného rozvoja stara
zamestnavatel. Profesijny rozvoj prebieha v sulade s §42 zakona NR SR ¢.
138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.
Je to proces:
e prehlbovania, zdokonal'ovania a rozsirovania profesijnych kompetencii,
e ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti
alebo vykon veduceho pedagogického zamestnanca,
e ziskavania profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSieho
kariérového stupna,
e ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikaénych predpokladov na vykon
d’alSej pracovnej ¢innosti,
e vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.
Profesijny rozvoj sa v MS uskutoéiiuje prostrednictvom:
e vzdeldvania — aktualiza¢né, adaptacné, funkéné Specializa¢né, inovacéné,
kvalifikacné, predatestacné,
e tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti,
e sabavzdelavania,
e absolvovania odbornej stdZze zameranej na inovovanie profesijnych
kompetencii (metodicke dni, otvorené hodiny, vzajomné hospitacie).

Pedagogické pracovnicky sa vzdelavali formou aktualizaéného vzdelavania,
vzajomnymi hospitdciami, venovali zvySeni pozornost’ samostadiu odbornej
literatdry v oblasti pedagogiky, pedagogickej diagnostiky, metodiky vychovnej
prace, Statnemu vzdeldvaciemu programu pre predprimarne vzdelavanie
v materskych Skolach a vhodnej literatire k projektom Skoly. V priebehu roka.
vypracovavali portfolia aktivit smerujuce k profilacii Skoly. Zucastnili sa
metodickych dni poriadanych OMEP — Nové Zamky. Ziskané vedomosti si



navzajom konzultovali na pedagogickej rade , schédzi MZ a uplatiiovali ich vo
vychovno — vzdelavacej c¢innosti. Riaditelka Skoly si doplnala funkéné
vzdelavanie na MPC v Nitre.

SWOT analyza vysledkov pedagogickych zamestnancov za rok 2019/2020

Indikatory | Pozitiva Negativa PrileZitosti Ohrozenia
Vychovno- | -kvalitna praca -vzajomné -nadmerna
vzdelavaci | so SkVP hospitacie administrativna
proces Hastrman a so medzi pretazenost,
SVP, ucitel'mi,
-uplatnovanie konzultacie,
inovativnych rozhovory
metdd, s rodi¢mi deti,
-priprava
otvorenych
hodin,
- spolupraca
s logopedickou
poradiiou,
-priprava
portfolii
Kvalita -zapajanie  — -vyuzivanie -
riadenia partcipacia moznosti admonistrativa,
vSetkych finan¢nych
zamestnancov prostriedkov
do riadenia skoly,
Skoly -pomoc Z0
strany
zriad’ovatela
a sponzorov,
Kvalita -zvySovanie -neformalne -
Pudskych odbornosti PZ, stretnutia, spoplatinovanie
zdrojov -odborne d’alSieho
-otvorena seminare vzdelavania
komunikacia, a vzdelavanie | PZ.
-rozdelenie PZ -strata
kompetencii, motivéacie,
Kvalita -dobudovanie | -vybudovanie | -vzdelavacie | - vyska
podmienok | dvora chodnika aktivita na | stromov,
Skoly a nddvornych | zdravia, Skolskom
pomocok, dvore,
-prispOsobenie -krazkova




zmeny ¢innost’ AJ
prevadzkovej
doby MS,
Kvalita -spolupréca -spolo¢né
spoluprace s | s miestnymi stretnutia,
partnermi | organizaciami lesna
aso ZS, pedagogika
a spolocné
aktivity,
Kvalita -zapajanie sa -propagacia
prezentacie |do skoly,
skoly mimiskolskych vystlpenia,
aktivit  ado ucast’ na
aktivit vytvarnych
poriadanych sttaziach-
obcou, Hvezdaran
organizaciami,

Pozitivne zistenia:

MS dosahuje dobré vysledky vo vychovno — vzdeldvacom procese s detmi
Vv oblasti digitalnych kompetencii. U¢itel’ky veda deti k tvorivym aktivitam, pri
hre sa naucili ovladat’ tvorivo pocitac, zistili, Ze pocita¢ nie je len na hranie, ale
sa s nim daju realizovat’ smelé tvorivé napady. Rozvijali si zruénosti a logické
myslenie pri ,hre“ sedukaénym programom na interaktivnej tabuli. Tieto
pomocky pomahaju detom ziskavat’ a rozvijat’ zruénosti v oblasti informac¢no —
komunikaénych technologii.

V oblasti regionalnej vychovy sme posilfiovali vztah deti k svojmu rodnému
mestu — obci -, zoznamovali sme ich sjej historiou, Ssjej sucastou, s jej
kultirnym zivotom a osobnostiach, ktoré v minulosti prispeli k jej rozvoju.

V oblasti environmentalnej vychovy sme na zéklade projektu rozvijali
prirodovedni  gramotnost, dopifiali kniznicu o nové encyklopédie, knihy
0 prirode, vytvorili sme si environmentalne centrum v triede Rybiek.

Skolsky dvor sme obohatili 0 hojdacky. Jednu hojdacku sme ziskali pomocou
sponzorského daru od pana Ing. Jana Teplana a druht sme zakapili za pomoci
rodicov, penazi z vianocnych trhov a z vytazku za krizok anglického jazyka. .
Podporovali sme deti Vv citlivosti voéi prirode, zapajali sa do separacie odpadu,
plastu, papiera .Ulohy jednotlivych projektov sme plnili v tyzdennych planoch
s prihliadnutim na vyznamné dni.

Podarilo sa nam zlepgit’ vzhlad MS v exteriéri aj v interiéri.

Materska Skola je velmi estetickd, kvalita Skoly je svojim edukaénym
programom ocenena aj uéitelmi ZS Mojzesovo.




Na urovni spolupracujeme so zakonnymi zastupcami, zakladnou skolou a hlavne
so zriad'ovatel'om obce Mojzesovo. Svoju pracu prezentujeme roznymi akciami
pre rodi¢ov a aktivitami pre rodi¢ov, poskytujeme esteticky upravené priestory.
Pozitivna atmosféra v MS je vd’aka ucitel’kam a celého kolektivu. So stihlasom
Rady Skoly a Rodi¢ovského zdruzenia za pomoci pana Ing. Petra Vaseka, sme
zalozili Obc¢ianske zdruzenie pri materskej skole.

Silnou strankou edukacie bola prosocialnoat a empatia ucitelick, podpora
sebaobsluznych cCinnosti, zaradovanie pohybovych aktivit v priebehu dia, na
pobyte vonku, hlavne rozvijanie psychomororickych kompetencii pri vyuzivani
dopravného chodnika a na rozvoj dopravnej gramotnosti.

Za silné stranky S$koly povazujem pracovné nasadenie vSetkych zamestnancov,
zdujem rodiCov o umiestnenie dietata do materskej Skoly, zdujem ucitel'ov
0 vzdelavanie, ich kreativitu, vychovno — vzdelavaci system zamerany na
spolupracu so zakonnymi zastupcami, vyuzivanie alternativnych prvkov vo
VZP, kvalitne vybavené triedy, vynikajiica pripravenost deti na vstup do ZS,
dostatok Sportového a pohybového vyzitia deti na dvore, starostlivost’ o Skolsky
dvor, vynikajuca spolupraca so zriad'ovatel'om, prezentacia Skoly na stt’aziach.

Psychomotorické podmienky vychovy a vzdelavania v skole:

e reSpektovali sme jedineCnost’ deti s ich potrebami a zaujmami,

e rozvijali sme kompetencie deti,

e viedli sme deti k zachovaniu svojho zdravia utvrdzovanim spravnych
hygienickych navykov, k osobne;j ¢istote a starostlivosti o svoje telo,

e vytvarali sme spravny navyk sedenia pri ¢itani a pisani,

e spolupracovali sme so stomatologom a logopedickou,

e uplatilovali sme inovacné metddy a rozvijali vizualne predstavy ktoré
maju  konkrétny obsah, vizualnu pamat, diferencidciu, percepciu
a vizuomotorickd funkciu ako jedny z najdolezitejSich prvkov u deti
predskolského veku

Aktivity Skoly:

Aktivity, ktorych sa deti zucastnuji, maju vychovno — vzdeldvaci charakter.
Deti sa prezentuju na verejnosti po stranke vedomostnej, kultiarnej, o prispieva
k sebavedomiu deti adobrému menu materskej Skoly. Svoje skusenosti
V recitdcii basni, speve, prezentuju na roznych vystapeniach, ktoré Skola
organizuje pre rodicov a priatel'ov skoly:



e poznavacie environmentalne vychddzky — posiliuju vztah k blizkemu
okoliu, prirode —zivej — nezivej / vinohrady, okolie rieky Nitra, miestny
rybnik/,

jesenna vystava ovocia a zeleniny,

vyrezavanie tekvic v mesiaci oktober so starymi rodiémi,

sadenie stroméeka v arealy MS /Dei stromovy/,

mesiac ucty k star§im — program na slavnostné posedenie pri prilezitosti
mesiaca ucty k star§im v kultirnom dome,

triedne vystavy ovocia a zeleniny,

zber papiera,

pusStanie Sarkana,

divadelné predstavenia v materskej Skole,

prace s odpadovym materialom,

mikulasske posedenie,

tvorivé viano¢né dielne,

peCenie medovnikov a viano¢na besiedka,

planetarium v Nitre, vylet na hrad v Nitre — trieda Rybky,

karneval,

mesiac knihy — vyroba rozpravkoveho leporela,

navsteva Mestskej kniZnice v Suranoch

hudobny program Simsalala,

environmentalne aktivity na dvore,

rozlucka s predskoldkmi.

Od 16.3.2020, sa brana skoly zatvorila z dovodu pandémie Covid-19. Do
materskej Skoly sa deti po nariadeni vlady vratili 1.6.2020 v obmedzenom
rezime s poCtom deti 15, nakolko pani ucitel’ka Birova bola rizikovy
zamestnanec. Prevadzka zacala po zabezpeceni vSetkych hygienickych opatreni
spojenych so $irenim ochorenia Covid-19 v Uzkej spolupraci s OU Mojzesovo.
Tepovanie kobercov zabezpecil otecko Samka PeCimitha v ramci sponzorstva.
upInt dezinfekciu priestorov $koly uskuto¢nila Skolnicka Lenka Podmanicka
spolu s pedagogickymi zamestnancami Skoly. Vykonali aj novy nater na
preliezke lod’. Prevadzka $koly skonéila 10.7.2020. Skolnicka nastapila do
pre’prace 17.8.2020 a pedagogicki zamestnanci 24.8.2020. Vykonala sa
opédtovna dokladna dezinfekcia. Do tej doby si zamestnanci ¢erpali dovolenku

Spolupraca Skoly s rodi¢mi:

Partnerska spolupraca rodiny a MS je vzdy postavena na poznani vzajomnych
o¢akavani a poziadaviek. Rodi¢ov sme oboznamovali o postupoch vo vychove,
0 spravani sa dietat’a, o aktivitdch na Skole formou oznamov na nastenkach a na
web. stranke. S rodi¢émi sme viedli osobné pohovory o Urovni zrelosti deti pred



vstupom do ZS. Poskytovali sme pomoc a rady rodi¢om pri rieSeni vychovnych
problémov, v prospech dietat’a sme hl'adali spolu riesenia.

V spolupraci s rodinou sme skvalitiiovali vychovno — vzdelavaci proces najma
u deti s odlozenou dochadzkou. Rodi¢ov upozoriiujeme na potrebu navstevy
logopéda, pripadne inych odbornikov. Za pomoci rodi¢ov a Rodicovského
zdruZenia sme zabezpecili slavnostnu rozltcku s predskolakmi.

Vzajomné vzt’ahy medzi Skolou a Ziakmi, rodi¢mi a inymi inStiticiami:

Na dobry chod materskej skoly je nevyhnutné spolupracovat’ so zriad’ovatel'om
a pedagogickou radou, MZ, Radou rodicovského zdruzenia, Radou Skoly
a mimogkolskymi intiticiami. Spokojnost’ deti zabezpeéuje stabilitu MS.

V systéme $kol hrd vyznamna ulohu zriadovatel, v naSom pripade obec
Mojzesovo. Zakon ¢.596/2003Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov8 6 ods. 1 — 24 preshe
vymedzuje pdOsobnost’ mesta alebo organu Uzemnej samospravy vo vztahu
k skole.

Uroveii spoluprace so zriadovatelom hodnotim ako vynikajlcu, nachadzame
pochopenie zo strany zriad’ovatel’a pri rieSeni tloh vyplyvajucich z poziadaviek
skoly. Z finaénych prostriedkov pre materska $kolu ndm OU Mojzesovo
poskytol Cast’ prostriedkov na ndkup hraciek a uc¢ebnych pomdécok pod vianocny
stromcek.

Spolupracujeme aj so ZS, deti z triedy Rybiek navstivili niekol’ko krat prvakov,
deti prvych roénikov sa zuéastnili na dvore MS, vystipenia sokoliarov.

Od 1.10.2019 - 12.3.2020, 17 deti ztriedy Rybiek absolvovali vyucbu
anglického jazyka vzdeladvacim programom Skoré zaciatky, Jazykovou Skolou
PRO AMERIKANA, ktory je schvéleny Ministerstvom Skolstva SR. Krazok
viedla pani Jana Solarova v popoludnajsich hodinach.

SWOT analyza vyplyvajlca z hodnotenia $koly zakonnymi zastupcami deti za
rok 2019/2020

Silné stranky Slabé stranky
- vkusny dvor a jeho vybavenost, - poloha Skoly
- mimoskolské aktivity, - extravilan obce
- dostupnost’ a vybavenost PC
techniky,
- pedagogicki zamestnanci aich
ustretovost’,

- informovanost cez webovu
stranku Skoly,

- zverejiiovanie vychovno-
vzdelavacieho  procesu  cez
miestny Casopis, web stranku




obce,
- spolupraca s organizaciami

Projekty Skoly:

Materska Skola ma vypracované 3 vnutroSkolské projekty :
e Ruka vV ruke s prirodou
¢ Kruhacik

Do vychovno- vzdelavacieho procesu zarad’'ujeme prvky narodného povedomia,
histérie a geografie okolia cez vychadzky, exkurzie, vylety.

InSpekéna ¢innost’:

V roku 2019/2020 nebola zrealizovana inSpekcia v materskej Skole.

Priestorové a materialno — technické podmienky $koly:

Materska Skola je dvojtriedna s vyu€ovacim jazykom slovenskym. Poskytuje
vychovnu starostlivost defom vo veku od 2.5 do 6 rokov. MS je umiestnena
vV druhom pavilone zakladnej Skoly, ma samostatny vchod, aje oddelena
zvukotesnou stenou od priestorov zékladnej Skoly. Materskd Skola mé dve
podlazia. Na prizemi sa nachadza Satiia, socialne zariadenie, ktoré sa vyuziva
pocas pobytu vonku, jedalenr a vydajiia stravy. V hornom podlazi sa nachddzaju
dve triedy so spaliiami, socialne zariadenie s umyvarkou, skladové priestory,
riaditelna. Sucastou budovy su skladové priestory pre vonkajSie pouzitie.
Skolsky areél je vysadeny stromami a kvetmi so skalkou , d’alej obsahuje jedno
pieskovisko, zahradné preliezacky —lod’ - a altdnok.

Kazda trieda ma svoje Specifika a je podnetna pre deti. Nabytok v triede je
usporiadany do niekol’kych centier aktivit. V kazdom centre si prislichajuce
hracky, edukacny a pracovny material dostupny pre deti v tloznych boxoch
a skrinkach. Tento material sa pravidelne obmienia pocas celého Skolského roka,
d’alej sa v kazdej triede nachddza IKT s prisluSenstvom, ktoré sme dostali
zapojenim sa do celoStatneho programu v ramci digitalizacie Skol. Pomdcky
k pohybovym aktivitam arelaxatnym Cinnostiam su  uloZené \
skladovych priestoroch. Kutiky v triedach su vybavené novym nabytkom
a v ramci svojich moznosti dopliame este rézne pomocky ,ktoré su zamerané na
rozvoj tvorivosti a originality dietata. Detska a uéitel'sk4 kniznica sa dopinaju




podl'a potreby a ponuky zaujimavych publikacii. Doplnili sme centrum na
rozvijanie prirodovednej gramotnosti.

Dalej mame v materskej $kole bohaty spotrebny material / vytvarny, pracovny,
grafomotoricky/, ndbytok — stoly, stoli¢ky nabytkové detské zostavy, ktoré
spifiaju antropometrické poZiadavky deti, si vyrobené z prirodnych materialov

a rozvijaju estetické citenie diet’at’a a bezpecnostné poziadavky.

Stravovanie je zabezpecené v Skolskej kuchyni zakladnej Skoly a strava sa
vydava vo vydajni, ktord je sicastou materskej Skoly.

Finan¢né a hmotné zabezpecenie vychovno — vzdelavacej ¢innosti:

Vychovno — vzdelavaciu ¢innost finanéne zabezpeCuje prevadzkovatel —
Obec Mojzesovo v Uzkej spolupraci s riaditel’kou materskej Skoly. Rodicia deti
mesacne prispievali na ¢iastoénu uhradu nakladov, spojenych s hmotnym
zabezpeéenim $koly sumou 7 € na diet’a, ktora bola odvedena do pokladne OcU
a zahrnuta do prijmov MS -1498€. Prijmy na matersku $kolu v skolskom roku
2019/2020 sa nevycerpali kvoli ochoreniu COVID -19. Prevadzka skoly bola od
16.3.2020 do 1.6.2020 prerusena. VSetky prijmy sa vyuziji na nakup ucebnych
pomocok pre deti do konca Sk. roka 2020.

Plnenie ciel’a v koncepénom zamere rozvoja skoly:

Vychovno — vzdelavacia ¢innost’ bola orientovana v dvoch skupinach —
starSom a vV mladSom oddeleni, ktoré boli zriadené podl'a veku deti. V starSom
oddeleni sme uplatiiovali predSkolskt vychovu v zmysle ,, Koncepcie rozvoja
predskolskej vychovy s dorazom na rok pred povinnou $kolskou dochadzkou®.
Zamerali sme sana:

e rozvoj grafomotoriky a predskolskej gramotnosti

e rozvoj environmentalneho citenia — vzt'ah k prirode, pohybovat’ sa v nej
a chranit’ ju ako nedelitel'nu sti€ast’ pre Zivot ¢loveka,

e psychosomaticky vyvin — zdravy spdsob zivota, rozvijali sme pohybova
zdatnost’ deti,

¢ vnutroskolskym projektom o formovani narodného povedomia sme
prebddzali u deti narodné citenie a oboznamili sa s 'udovymi tradiciami,

e so zdravym spdsobom Zivota sa oboznamili prostrednictvom napliiania
vnutroskolského projektu.

Pocas svojej prace pedagogické pracovnicky uplatiiovali tvorivo — humanisticku
vychovu, reS$pektovali individualitu diet’at’a a vzajomnou spolupracou rodiny
a Skoly posilnovali funkciu rodiny.



Vnutroskolska kontrola:

Pedagogicka: Hospitacie boli zamerané na kvalitu vychovno — vzdelavacieho
procesu, aktivnu pripravu pedagogickych pracovnicok.

Ostatné: Kontrolna ¢innost’ bola zamerand na zabezpecenie hygienickych
opatreni z dovodu $irenia ochorenia COVID-19 , ¢istotu a Upravu celého arealu
MS.

Opatrenia vyplyvajuce z analyzy VVP:

- zintenzivnit’ spolupracu s logopedi¢kou a vypracovat’
plan vzijomne;j spoluprace, (depistaz)
- spolupracovat’ s centrom vychovy poruch
a prevencie,
- klast’ doraz na problémove a zazitkove ucenie,
- pravidelne sledovat’ aktudlne zmeny v Skolstve,
Studovat’ odbornu literaturu a zicCastiiovat’ sa Skoleni
a akcii OMEP,
- udrziavat a rozvijat’ profesijné kompetencie uciteliek
prostrednictvom kontinualneho vzdelavania
a sebavzdelavania,
- nadalej spolupracovat’ s rodi¢mi, zriad'ovatel'om
a zakladnou skolou
V materskej $kole sme pracovali podla Skolského vzdelavacieho programu
HASTRMAN, ktory ndm pomaha vytvarat optimistické a tvorivostou
naplnené prostredie.
Budeme sa i nad’alej snazit’ iniciovat’ a organizovat’ aktivity zalozené na dobre;j
spolupréci s rodinou, so zriad'ovatel'om a vSetkymi organizaciami s ktorymi
mame vypracovanu spolupracu, pretoze dévera a vzajomna spolupraca je
nevyhnutna a délezita pre nasu pracu s detmi zalozena na dobrej a kvalitnej
komunikacii.

Mojzesovo 26.10.2020
Riaditel’ka Skoly






